
하나 파워 온 챌린지 : 프론티어는
한국의 청년디자이너 일자리 문제 해결을 목적으로

하나금융그룹과 SEN, MYSC가 함께 진행하는 프로그램입니다.

10개의 안정적 고용 환경을 제공할 수 있는 사회혁신기업과

10명의 청년디자이너와의 채용 연계를 지원합니다.

참여혜택
5개월간의 인턴십 (2019년도 최저임금 기준, 4대보험 및

주휴수당 포함, 구체적인 근무 조건 기업별로 상이)

선배 디자이너와 함께 하는 역량강화 워크숍(2회)

정규직 전환 시 100만원 추가 인센티브

정규직 전환 시 제주 인사이트 트립 및 혁신기업 탐방

주요일정
아래 일정은 내부 사정에 따라 변경 될 수 있습니다.

5/24(금) ~ 6/14(금) 디자이너 서류 접수

6/17(월)~ 6/26(수) 디자이너 면접 및 선발

6/28(금) 사회혁신기업-디자이너 공동 OT

7/1(월)~11/29(금) 5개월 인턴십 진행

7월/9월 각 1회 디자이너 선배와 함께 하는 역량강화 워크숍

12월 중 정규직 전환 디자이너 대상 제주 인사이트 트립

지원방법
http://impact.career/hana1 (임팩트커리어) 접속

지원하고자 하는 기업을 클릭하여 이력서,

포트폴리오 첨부하여 지원 (기업 개수 제한 없이 지원 가능)

채용과정
1. 서류전형 : 6/14(금) 23:59 지원마감

2. 면접전형 : 서류 통과자에 한해 진행하며

                    서류 합격 발표 시 상세 안내

문의
hanapoc2019@gmail.com, 02-499-5111

고인효 연구원(MYSC 사회혁신랩)



친환경 소재의 신발을 제조 및 판매하여 보육원 아이들의 자립을 돕는 사회혁신기업

세상이 당면한 문제를 유니크굿(Uniquegood)한 방법-잊혀지는 이야기들을 발굴하여,

몰입경험을 만들어내는 대체현실게임 리얼월드/세상의 모든 헬렌과 함께하는 오픈더빙플랫폼,

헬렌-으로 해결하는 사회혁신기업

'건강한 습관이 건강한 삶을 만든다.' WE EAT(위잇)이 제공하는 개인에 맞춘 건강한 하루 한끼가

토대가 되어 식습관을 개선하고 건강한 삶을 영위하도록 돕는 사회혁신기업

일상의 소소한 순간까지 소통의 어려움이 없는 삶, 발달장애인을 위한 쉬운 정보를 만드는 사회혁신기업

개인의 고유성을 발견하고 가능성이 발현되는 교육을 만드는 사회혁신기업

여성들이 자신에게 맞는 월경라이프를 보낼 수 있도록 안전한 국내외 월경용품을 선별하여 추천하고

전문성을 기반으로 월경과 여성건강에 대한 정보컨텐츠를 제공, 저소득층 여학생들에게

월경용품을 지원하는 사회혁신기업

프로페셔널 여성의 가치를 활용할 수 있는 일자리를 발굴, 연결해 여성의 지속가능한

커리어를 지원하고 위커넥트의 뜻에 공감하는 기업과 함께 여성이 일하기 좋은 조직 문화를

만드는 사회혁신기업

유해물질로부터 위협받는 아이들의 놀이안전 문제를 해결하고자 안전한 장난감제조 및

교육을 진행하는 사회혁신기업

‘세상을 향한 담대한 열정으로 사회의 어둠을 밝힌다’ 는 미션 아래, 인류가 직면한 다양한 환경 및

에너지 문제의 심각성을 알리고, 지속가능한 방식으로 해결하기 위한 창의적인 사회혁신 솔루션을

만들어 가는 사회혁신기업

좋은 품질의 안전하고 합리적인 가격의 제품을 소비자에게 제공하고 판매 수익의 일부를

국내외 저소득층 아이들을 위해 기부함으로써 ‘착한 소비’,’소비를 통한 기부문화정착’을

실현하는 사회혁신기업

“사회혁신을 이끌고 있는 10개의 기업이 청년 디자이너를 찾습니다!”


